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POUR LE DROIT A LA FORMATION ET L’EMPLOI, POUR DES ETATS GENERAUX Qul

Les états généraux de Mars seront l'occasion de faire une synthése de 'ensemble des problémes existant dans les Universi-
tés. Mais d partir du travail déja effectué pendant la gréve, il me semble nécessaire d'ores et déja (au deld de la somme des
cahiers d'exigences et de revendications) de comprendre Vimpontance d’avancer, et débattre d’axes unifiant le mouvement
étudiant lui-méme, comme le mouvement étudiant avec les autres forces sociales ayant les mémes objectifs de changements
& I'Université.

Nul ne peut savoir aujourd’hui si des états pénéraux sortira un mouvement étudiant unifié tant dans ses objectifs, sa stratc-
gie que dans ses structures d'une maniére homogeéne. Ce qui est par contre certain, c'est qu'en s'appuyant sur l'expérience ef
la dynamigue engagdes & partir du toumant du mouvement de Déc. 86, il est possible d’aller assez loin (au moins dans cer-
taines universités} vers une pratique collective, unitaire.

Si au plan national, cela mettra sans doute plus de temps, Vensembles des étudiants, des arganisations peuvent armiver &
un accord de perspectives. Ensuite, il faudra encore accumuler des expériences et débats, nécessairement différenciés suivan:
les universités, les organisations, et les confronter.

Dés maintenant, les états pénéraux peuvent dégager des principes du mouvement tudiant de la fin des années 80 ot des
années 90. Il conviendra que chacun fasse fructifier cet acquis commun pour aller vers une homogénéisation réeile (non ar-
tificielle et donc sans hdte) de I'ensemble du mouvement, dans le respect de sa diversité et des rythmes de ses différentes
composantes (collectifs, comités, syndicats, corpos, universités...). A chacun, & sa maniére, selon ses propres rythme mais cn
lien permanent avec les autres, d’avancer sur la méme voie. A chacun de prendre ses responsabilités, dans le souci de faire
avancer l'ensemble du mouvemnent et non de s’accrocher frileusement @ des intéréts de boutique. De toute fagon les étudiants

Jugeront.

La défense conjointe des droits & la formation et & I'emploi, de la démocratie & Vuniversité et de 1 ‘auto-organisation des
luttes et des actions permettront de franchir, aprés notre victoire de Déc. 86, une nouvelle étape.

Le droit 2 la formation comme le
droit au travail, reconnus par le
préambule de la constitution, sont
indissociables 'un de lautre. Or,
force est de constater que ni I'un ni
Fautre ne sobt garantis actuclle-
ment.,

Le mouvement étudiant, par ses
revendications tend a
I'&mélinration  des  conditions
aetudes et de vie & Qumvessité. U
s'oppose & la sélection tant 2a
I'entrée de I'Université qu’entre les
cycles, défend le caractére national
des dipldmes, et participe ainsi 3 Ja
défense du droit aux études et 3
Pemploi de tous et de toutes. Dés
lors, il ne se contente pas de dé-
fendre ses revendications et inté-
réts immédiats, il défend les intérét
plus généraux de la jeunesse et des
travailleurs. "Il n'y a pas de pro-
blemes étudiants, il o'y a que des
aspects étudiants de problémes gé-
néraux”. C'est dans ce sens que le
combat du mouvement étudiant se
place, par dela les perspectives im-
médiates, dans la perspective d’une
autre formation dans une société
sans oppression ni exploitation
comme laflirme la *Charte de
Grenoble™ dt 1947 qui définissait
déja I'étudiant comme *un jeune
travailleur intellectuel”, ayant droit
"au travail et au repos dans les
meilleures conditions et dans
indépendance matérielle tant per-
sonnelle que sociale” et le devoir
de "défendre Ia liberté contre toute

. Oppression”.

LE DROIT A LA FORMATION

La formation est un droit, mais
aucun moyen n'csl mis en oeuvre
pour faire respecter ce droit, pour
le rendre cffectif. Les moyens pu-
blics mis 3 la disposition des uni-
versités et de I'enseignement supé-
ricur sont nettement insuffisants,
d'ol le développement des forma-
Houe p.ivdcs, ayvant cliacine hours
propres critéres, ce qui est contra-
dictoire avec le principe d’égalité.
Pire, depuis des années, les diffé-
rents gouvernements de la V° Ré-
publique ont tenté de manidre
certes différenciée d’introduire des
numérus clausus, des sélections
soit & 'entrée des Universités pu-
bliques soit entre les cycles, de
rompre I'égalitt sous couverl
d’autonomie, ce qui aboutirait 3 un
démantilement du service public et
2 la remise en cause du principe
d'égalité d’accds A I'Université.

Enfin, force est de constater que
le oprincipe de gratuité de
I'enseignement, corollaire au droit
d'études pour tous, reste lettre
morte puisque, d'une part,l’accds A
I'Université est payant (les droits
d'inscription cessé de s'élever, et ce
de maniére supérieure A I'inflation)
mais surtont, le nombre restreint
des boursiers et le taux infime des
bourses ne permet pas de subvenir
aux besoins de ceux qui étudient.
Ainsi, chaque année, les plus dé-
munis ne peuvent (bien qu'ils pos-
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s¢dent les titres) poursuivre leurs
études ou les reprendre.

GARANTIR LE DROIT A LA
FORMATION POUR TOUS ET
TOUTES, C'EST :

* Pacces & PUniversité pour tous
les bacheliers dans PUniversité et
ia formation de leur choix

* favoriser I'ace2s & Penseignement
supérieur pour les salariés, les non-
bacheliers

* favoriser I'Université comme lieu
de la formation continue et per-
manente, c& qui passe par un fi-
nancement public de la taxe
d’apprentissage destinée 3 la for-
mation, et la liberté de choix des
€tudes par les bénéficiaires mémes
de la formation permanente et
continue

* I'égalité des droits pour les étu-
diants étrangers et leur libre ins-
cription dans les mémes conditions
que les étudiants frangais

* le développement de nouvelles
formations, la construction de
nouvelles  universités, permet
d'étudier Ia matidre de son choix
dans sa région et dans des condi-
tions matériclles décentes, ce qui
implique de nouveaux investisse-
ments en  construction, &quipe-
ment, cmbauche d'enseignants
pour les cours du soir notamment.
Donc les premiers concernds : ly-
céens, étudiants, travailleurs, po-
pulation d'une région ou d’un dé-
partement doivent déterminer, en
fonction de leurs besoins et aspira-



FASSENT FRANCHIR UN PAS AU MOUVEMENT ETUDIANT.

tions, les formations nfcessaircs

* la gratuité réelle des études, cc
qui passc non seulement par la gra-
tuité de I'inscription mais surtout
par une rémunération du temps de
formation : rallocation d'&tudes
pour tous.

DROIT A LEMPLOI POUR
TOUS ET TOUTES

Ce n'est pas I'Universilé qui est
Ia cause du chdmage, au contraire,
chacun a pu constater qu'avec un
dipldme, la chance de trouver un
emploi est plus &levée que sans di-
plome. L'Université n'est pas la
cause du ch&mage, par contre elle
subit de plein fouet les effets de la
crise £conomigque et sociale.

Le droit & I'emploi passe par lc
caraciére national des diplémes, el
donc 2 leur reconnaissance dans les
conventions collectives. D Ia
méme maniére que dans la fonc-
tion publique le dipléme confirc
un niveau d’embauche et de gquali-
fication, les conventions collectives
doivent prévoir le niveau de guali-
fication des dipltunés. _

Le droit a s ciapiol, c est atias 1a
formation permanente el conlinue
auquel chacun doit avoir accés a
tout moment de la vie dans la for-
mation de son choix, avec mainticn
du salaire intégral, du contrat de
travail,

Le contenu des formations, tant
initiales que permanentes, doit étre
déterminé en fonction des besoins

de la formation et des usagers
{étudiants et stagiaires de la forma-
tion permanenie) et non en fonc-
tion des besoins des employeurs.

POUR UN FONCTIONNEMENT
DEMOCRATIQUE DU SYSTEML
DE FORMATION

Ceci passe d’abord par unc dé-
terminatlon collective des forma-
tions & partir des besoins ¢l aspira-
tions des usagers. ‘

Ceci implique ensuile un
contrdle des usagers et des person-
nels sur toul ce qui concerne : ho-
raires, conditions de travail et de
vie, organisation des lieux de for-
mation, détermination des besoins,

et ce A tous les niveaux : de I'UFR,
UER ou  département A
FUniversité jusqu’au plan national,
Enfin, 1a liberté d'organisation et
d’expression, le droit syndical, les
droits collectifs existant dans les
textes doivent Etre garantis par des
moyens mis A la disposition de
Pexpression, organisation et actions
collectives el coopératives.

S'ORGANISER POUR ABOUTIR
A LA REALISATION DE CES
OBJECTIFS.

C'est pour défendre ces principes
de liberté, que par milliers les ly-
céens, les &tudiants ont fait gréve
en DécB86, organisés démocrati-
quement ils ont pu dans Y'unité dé-
terminer les objectifs et moyens

d’action. L'unité dc la représenta-
tion €tudiante face aux pouvoirs
publics et & I'opinion ont £t€ un
moyen indispensable & I'obtention
de la victoire.

Ce qui & £1€ obtenu est sans pré-
cédent : pour la premitre fois un
gouvernement s'est trouvé obligé
de retirer (otalement un projet.

Toutefois, la vigilance s'impose,
car il est certain que par la voie des
décrets, des réformes particlles
ainsi que par la pratique ceux qui
nous gouvernent vont &tre tentés
de profiter du retour "au calme"
pour fairc passer en catimini leur
projet funeste,

En deuxitme liew, si le retrait du
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projet a €té oblenn, la situation ac-
tuelle de I'Université ne corres-
pond pas aux besoins. Si nous nous
sommes opposés & cetie réforme,
¢cc n'est pas pouwr défendre
I"'Université actuelle ou 12 sélection
sociale, car P'échec et Fabsence de
moyens ne permet pas de bonnes
conditions d’études. 1l s'agit donc
de recenser ce qui "ne va pas® et
d’apporter des propositions, solu-
tions revendicatives concrites 2
tous les niveaux.

Eafin, 1a réalisation des objectifs
des étudiants, qui concerne
Pecsemble de la population, 1a ga-
rantic de l'effectivité du droit aux
£tudes pour tous, du droit au tra-
vail passe par un combat perma-
nent, sous toutes les formes (in-
formations, élaboration de reven-
dications, détermination  des
moyens d’action : pétitions, ré-
unions, délégations, prises de posi-
tion dans les conseils, graves, ms-
nifestations). Ceci  implique
I'organisation permanente, unitaire
et dfémocratique des Etudiants,
d'autant que face 3 la volonié
d’atomisation et
d'individualisation, il faut renforcer
le caractdre collectif, associatif des
étudiants. Unetelle organisation
ayam! vesaJdon de réunin tous los
étudiants, rassemblant I'ensemble
de ces courants, serait un lieu de
débats, confrontation, synthése
tant des informations que des opi-
nions, Ceci permet de décider et
d’agir de manidre commune et effi-
cace en conpaissance de cause, en
faisant appel le plus largement
Fauto-organisation et 3 'auto-dé-
termination de Paction par ceux
qui y participent.

L'unité des étudiants les asso-
cient d'abord aux personnel ensei-
gnant ¢t non-coseignant  de
PUniversité ainsi qu'aux salariés, i
leurs organisations. D'une part i
s'agit d'imposer un rapport de
forces favorable par une solidarité
réciproque et surtout de faire
aboutir des objectifs communs 2
tous les &tudiants, les jeunes, les
salariés ; chacune des composantes
conservant son entidre autonomic
¢t respectant celle des antres com-
posantes.

ROBI (collectil droit/éco., délégus
4 la réunion nationale de prépara-
tion des £tats généraux, militant de

'UNEF-ID)
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